
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 OBJETIVO  GENERAL: 

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA 

REGIDURÍA, Y VELAR POR LA ACCIÓN COHERENTE DE ÉSTA CON LAS DEMÁS 

REGIDURÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN, ASÍ MISMO OPTIMIZAR AL MÁXIMO LOS 

RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES PARA DAR CABAL 

CUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS, CON EL FIN DE DAR TRÁMITE EN 

EL MENOR TIEMPO POSIBLE Y LOGRAR LA MEJOR CALIDAD EN EL SERVICIO 

QUE SE BRINDA TANTO A LAS INSTITUCIONES COMO A LOS CIUDADANOS DEL 

MUNICIPIO. 

 

MISIÓN: 

REALIZAR UNA GESTIÓN ATENTA Y RESPETUOSA SOBRE LAS ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS, CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES QUE EN ELLA REQUIERE. 

 

VISIÓN: 

APEGARSE A LA ACTIVIDAD EDUCATIVA CON CAPACIDAD DE DIRIGIR CON 

EFECTIVIDAD LOS RETOS DE MEJORA CONTINUA Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, QUE OFREZCA UN SERVICIO CON RESPETO, OPORTUNIDAD, 

EQUIDAD, PERTINENCIA Y CALIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

INSTITUCIONES, QUE LES PERMITA PERFILAR SU PROYECTO DE VIDA Y SER 

COMPETENTES PARA ENFRENTAR LOS RETOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL. 

 

 

 



 

 

METAS 

1.-   GESTIONAR ANTE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE GOBIERNO LOS 

APOYOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO.   

2.-  PARTICIPAR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS EN COORDINACIÓN CON LAS  AUTORIDADES ESTATALES Y 

MUNICIPALES.   

3.- AMPLIAR LA COBERTURA DE APOYOS EDUCATIVOS EN TODAS SUS 

MODALIDADES.      

 

VALORES: 

JUSTICIA SE REFLEJA EN: DAR A CADA QUIEN LO QUE LE CORRESPONDE.       

HONESTIDAD SE REFLEJA EN: ANTEPONER LA VERDAD EN SUS 

PENSAMIENTOS, EXPRESIONES Y ACCIONES.    

RESPETO SE REFLEJA EN: RECONOCER, ACEPTAR, APRECIAR Y VALORAR LAS 

CUALIDADES DE CADA PERSONA.  

TRABAJO EN EQUIPO SE REFLEJA EN: COORDINAR E INTEGRAR ESFUERZOS 

ENTRE VARIAS PERSONAS QUE COMPARTEN UN SOLO OBJETIVO.         

 

ACCIONES  COTIDIANAS 

 BRINDAR ATENCION A LAS PERSONAS QUE SE ACERQUEN A PEDIR 

INFORMACION SOBRE ESTA AREA 

 RECEPCIÓN, CANALIZACIÓN Y/O SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES 

MEJORANDO LA CAPACIDAD DE RESPUESTA.   



 

 

 TRABAJO TRANSVERSAL CON LAS DEMÁS REGIDURÍAS CUANDO SE 

REQUIERA. 

 INFORMAR A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL LAS NECESIDADES Y 

CARENCIAS QUE SE TIENEN EN CADA UNA DE LAS INSTITUCIONES DEL 

MUNICIPIO.         

 REALIZAR CONCURSOS PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS DE LAS 

DIFERENTES INSTITUCIONES E IMPULSÁNDOLOS HACIA UNA MEJOR 

CULTURA PONIENDO EN PRÁCTICA SUS CAPACIDADES DE DESARROLLO. 

 LLEVAR A CABO VIAJES DE EXCURSIÓN CON ALUMNOS QUE TENGAN 

BUEN PROMEDIO, DE ESA MANERA ESTIMULARLOS A QUE NO BAJEN DE 

PROMEDIO.    

 PARTICIPAR EN ANIVERSARIOS ESCOLARES DE LAS DIFERENTES 

COMUNIDES DE ESTA CABECERA MUNICIPAL. 

 CONMEMORAR LAS FECHAS CIVICAS Y PARTICIPAR EN EVENTOS 

SOCIOCULTURALES QUE SE REALIZAN DENTRO DE ESTE MUNICIPIO 

PROGRAMAS: 

1. .-   PROGRAMA ESTÍMULOS A LA EDUCACIÓN (BECAS TRADICIONALES) 

SE OTORGA A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS ECONÓMICOS, PARA 

APOYAR SUS ESTUDIOS. ESTAS BECAS SON DESTINADAS PARA ALUMNOS 

DESTACADOS ACADÉMICAMENTE EN LOS NIVELES DE; PRIMARIA, 

SECUNDARIA Y EDUCACIÓN NORMAL, QUE SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN 

ESCUELAS OFICIALES.   

2. DE REHABILITACIÓN DE INMUEBLES ESCOLARES.   



 

 

OTORGAR APOYOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE 

ESPACIOS EDUCATIVOS PARA UN MEJOR DESARROLLO ESCOLAR EN 

CUANTO A LA ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.    

3. APOYO DE MATERIALES PARA LA EDUCACIÓN.      

CON LA FINALIDAD DE ELEVAR LA CALIDAD EN EL PROCESO ENSEÑANZA—

APRENDIZAJE CUANDO SE RECIBA SOLICITUDES.   

 

CONCLUSIÓN  

EN CONCLUSIÓN, SE PRETENDE LOGRAR CON LAS METAS PROPUESTAS EN EL 

PLAN DE TRABAJO, UNA MEJORA EN CUANTO AL ÁMBITO EDUCATIVO Y DE 

ESA MANERA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE UNA MEJOR EDUCACIÓN.   

 

 

 


