
 
 

 
 

PLAN DE TRABAJO DE LA REGIDURIA DE OBRAS Y SERVICIOS 

PÙBLICOS 

ADMINISTRACION 2015-2018 

1.- EMPLEO: 

OBJETIVO: 

 Buscar la generación de empleo, en base a las necesidades de las  13 

comunidades  pertenecientes al municipio de Atenango del Río. 

 Tramitar ante la SEDESOL, el programa ¨Empleo Temporal¨, para que cada vez 

más personas cuenten con empleo y sepan auto emplearse después de estos 

proyecto. 

ESTRATEGIAS: Que se realice limpieza de caminos saca-cosechas para dar mejor 

vialidad  y sobre todo mejorar los tempos en los que se hacen  las labores del campo 

para transportar a tiempo su cosecha. 

 Llevar el programa de Empleo Temporal a las comunidades que más lo 

requiera. 

LINEAS DE ACCIÓN: Generación de empleos con gente del  las trece localidades para 

que la derrama económica se quede en el municipio. 

 En la dirección de Desarrollo Económico. 

 Solicitud de capacitaciones ante la Secretaria del Trabajo. 

 Empujar proyectos productivos para el autoempleo. 

 

2.- AGUA POTABLE: 

OBJETIVO: 

 Suministrar a la población el agua potable y dar mantenimiento a las redes del 

municipio. 

ESTRATEGIAS: Aplicar mantenimiento a las líneas de conducción del agua potable asi 

como des azolve  en las válvulas para su mejor manejo y mayor efectividad.  



 
 

 
 

 Barridos de campo para identificar nuevos usuarios. 

LINEAS DE ACCIÓN: Actualizar e incrementar  las nuevas tomas  junto el padrón de 

beneficiarios de agua potable en el municipio. 

 Inspeccionar la calidad y cantidad de agua que llega a la toma domiciliaria. 

 Con la  nueva vialidad de agua potable seguiremos con la calidad y limpieza 

de agua con las que cuentan las demás tomas . 

 Seguir con la Rehabilitación de la toma domiciliaria. 

3.- MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ALUMBRADO PÚBLICO: 

OBJETIVO: 

 Brindar un servicio de calidad y reducir los costos del alumbrado público. 

ESTRATEGIAS: con recursos concentrados se adquirirá luminarias de calidad para el 

ahorro de energía. 

 Llevar a cada localidad del municipio el servicio eléctrico a todas las 

instituciones. 

LINEAS DE ACCIÒN: Seguir sustituyendo las luminarias de alumbrado público por 

lámparas ahorradoras de energía. 

 Optimizar las instalaciones eléctricas de todas las instituciones del municipio. 

 Manejar materia de buena calidad para que tengan una mayor vida útil. 

 Ejecutar convenios con la Comisión Federal de Electricidad para el 

mejoramiento del servicio de alumbrado público. 

4.-  PANTEONES: 

OBJETIVO: 

 Facilitar el servicio público de inhumación a las familias que lo requieran 

 Mantener en condiciones óptimas los panteones municipales así como capacitar 

a las personas que lo visitan a seguir conservándolo en buen estado. 

ESTRATEGIAS: realizar la limpieza en días festivos dentro de este año que apenas 

comienza.  



 
 

 
 

 Adquirir un terreno para otro panteón municipal o la ampliación del que 

tenemos. 

 Brindar facilidades administrativas a los ciudadanos que requieran el servicio 

del panteón. 

LINEAS DE ACCIÒN: revisar la infraestructura de los panteones y dar mantenimiento. 

5.-  PARQUES Y DEPORTIVA: 

OBJETIVO: 

 Mantener en buen estado las áreas verdes del parque y de la unidad deportiva. 

 Mantener en buen estado los vestidores y sanitarios de la misma. 

ESTRATEGIAS:  

 La realización de poda, riego pinta árboles para dar mejor vista a los visitantes 

de las fechas más importantes para esta comunidad. 

LINEAS DE ACCIÓN: dar un buen mantenimiento de los jardines y aéreas infantiles 

para un mejor servicio a la población. 

 

6.- BASURERO MUNICIPAL: llevar acabo la implementación de una valla  para 

mantener un área delimitada para la basura. 

    Tener la asistencia de una persona capacitada para separar residuos dentro del 

basurero. 

     Capacitación al personal de mantenimiento de recolección de basura para agilizar 

su trabajo para la recolección de basura. 

Tener limpio el basurero municipal y evitar en la medida de lo posible contaminación 

visual. 

 

 

 


