> ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA DESIGNAR AL TITULAR DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL DE ATENANGO DEL RiO,
GUERRERO.

Con fundamento en los articulos 61 fraccion XXIV, 196 fraccion X, 241-
241-H, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Cabildo
del H. Ayuntamiento de Atenango del Rio, Guerrero: :

CONVOCA

Abierta y piblicamente a las personas interesadas en concursar en e proceso
de designacién del Organo de Control interno Municipal de Atenango del Rio,
Guerrero, que se llevara a cabo conforme a las siguientes:

BASES

de conformidad con el articulo 241-G de la Ley Organica del Municipio Libre del

Estado de Guerrero, que cumplan con los siguientes requisitos: \
~ ‘\
. V \.\-' "'/‘
y politicos; :

I Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en gjercicio de sus derechos civiles
[l Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion; '
Hi. Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal, ni estar inhabilitado para el dessempefio de cargos
/ publicos:
IV. Haber residido en el Estado durante cinco afios anteriores al dia de su

nombramiento;
V. Contar con experiencia de al menos cinco afios en contaduria, material

de control, auditoria financiera y de responsabilidades;

VI.  Poseer al dia de su designacién, titulo y cédula profesional en Contaduria
Publica, Economia, administracién u otra drea a fin a la gestion y control
de recursos publicos, expedidos por autoridad o institucién legalmente
facultada para ello; '

PRIMERA: Destinatario y requisitos. Podran inscribirse las y los ciudadanos que \
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/ VII.  No ser ministro de ningtn culto religioso;
’ VIIl.  No haber sido dirigente de algtin partido politico ni postulado para cargo
de eleccion popular dentro de los tres afios anteriores a su designacion,
y
IX. No haber sido titular de ninguna dependencia, entidad u organismo_de la
administracion estatal o municipal, o representante popular fede
estatal, durante dos afios previos a su designacion,

PROCEDIMIENTO. El procedimiento de designacion de la ciudadana o ciudadano
que ocupara el cargo de titular del Organo de control Interno Municipal de Atenange
del Rio, Guerrero, se desarrollard contemplando los aspectos y etapas siguientes:

L LA COMISION ESPECIAL DE ESTE CABILDO para sustanciar el

desarrollo y vigilancia de dicho procedimiento estara integrada por el C.

\ Andrés Guevara Cardenas, Presidente Municipal, C. Edna Miriam
\ Bautista Rodriguez, sindica Procuradora y CC. Camilo Gonzélez Longino,
Yessica Ramirez Parra, Maria Teresa Hernandez Gonzalez, Juan Alvarez

Delgado, Raul Sénchez Morales, Kenia Gisela Gonzalez Barrera,

Regidores Municipales, en caso de empate, el Presidente Municipal,

tendré voto de calidad en las decisiones que se prenuncien.

il. DEL REGISTRO DE ASPIRANTES
1. Las y los aspirantes a ocupar la titularidad del Organo de Control Interno

Municipal, deberan, dentro del plazo improrrogable comprendido del 26 de
diciembre al 09 de enero del 2020, con horario de 10:00 a las 15:00 horas,
para acudir personalmente a entregar a la Secretaria General del H.
Ayuntamiento Municipal, ubicada en calle Rio Uxumacinta, esq. Con Av. .
Hidalgo, col. Centro, C.P. 41030, de esta cabecera municipal, la
documentacion siguiente por duplicado.

a) Carta de solicitud de inscripcién con firmas autografa (conforme al formato
oficial proporcionado por la Secretaria General);

b) Exposicién de motivos de su aspiracion;

¢) Curriculum vitae con fotografia reciente, firmado por el o la aspirante;

d) Copia certificada del acta de nacimiento;

e) Copia certificada del anverso y reverso de la credencial para votar con
fotografia;

f) Copia certificada del titulo profesional o de la cédula profesional;

g) Carta con firma autégrafas en la que él o la aspirante manifieste, bajo
protesta de decir la verdad, lo siguiente;
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¢ Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no haber adquirido otra
nacionalidad, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos:

¢ No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial;

o Haber residido en el Estado de Guerrero durante los tltimos cin
afos;

* No haber sido registrado como candidata o candidato a cargo alguno
de eleccién popular durante los tres afios anteriores a la emisién de la
convocatoria;

+ No desempefiar, ni haber desempefiado, cargo de direccidn nacional
o estatal en algtn partido politico en los Gltimos tres afios a la emisién

de la convocatoria;
« No haber sido titular de ninguna dependencia, entidad u organismo de
la administracién estatal o municipal, o representante popular federal

0 estatal, durante dos afios previos a su designacion;
* Que toda la informacion que con motivo del procedimiento de eleccion

a que se refiere la presente Convocatoria, ha proporcionado o llegue \

& proporcionar es veraz y toda ia documentacion que ha entregado o )

llegue a entregar es auténtica.

/
h) Carta con firma autégrafa de aceptacién de las bases, procedimientos
deliberaciones y resoluciones con motivo de la presente Convocatoria;

f) Un ensayo de auditoria del aspirante, en un maximo de cinco cuartiilas, en .
relacion con el proceso de creacién del Sistema Nacional anticorrupcién vy .
sus efectos en el sistema politico mexicano. Dicho ensayo debera entregarse
en version electronica e impresa en dos tantos. (Fuente Arial, doce puntos;

margenes de 2.5 centimetros y espacio de interlineado de 1.5); \%

1.- Al momento de la entrega de la documentacion, el personal que la

inéditas entregadas. Este comprobante tendra como Gnico propdsito acreditar
la entrega de documentacion para su posterior verificacion, por o gue en
ningun caso se podra considerar como constancia de cumplimiento de los
requisitos previstos en la Convocatoria.

¢) Concluido el plazo seftalado en el numeral Il anterior, la Secretaria General del
Ayuntamiento remitird los expedientes de cada aspirante con Ia

reciba realizara lo siguiente:
a) Recibird de manera inmediata la documentacion que él o la aspirante entregue:
. b) Proporcionara un comprobante general de recepcion de dicha documentacion
y el aviso de privacidad para el manejo de datos personales y en su caso, el
de consentimiento para la publicacién de los ensayos, articulos u obras
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lil. DELACOMPARECENCIADE LASY LOS ASPIRANTES

1.- La comision Especial analizar4 la informacion y documentacion presentada por
las y los aspirantes y realizaran las comparecencias referidas en el numeral 8 inci
C del apartado anterior, a fin de:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos contenidos en la present
convocatoria;

b) Integrar una lista de candidatos aptos para ocupar el cargo de Titular del
Organo Interno de control Municipal.

c)

Las comparecencias que se realicen seran publicas y deberan llevarse a cabo en el
lugar que acostumbran para sesionar los integrantes del cabildo, hardn uso de las\ -
medidas gue estimen pertinentes para mantener el orden y debido desarrollo de ias

sesiones.

IV. DE LA SELECCION DE LAS Y LOS ASPIRANTES QUE INTEGRARAN 7
LA LISTA DE CANDIDATOS Y SU REMISION A LA PRESIDENCIA |
MUNICIPAL.

1. Una vez que se hayan desahogado las comparecencias, la Comisidon
Especial, sesionara con la finalidad de integrar y revisar los expedient
entrevistas para la formulacion del dictamen que contenga la lista
candidatos aptos para ser votados por el Cabildo, la cual se haré llegar a la
Presidencia Municipal.

2. A mas fardar el 22 de enero del 2020, la Comisién Especial remitira al

Presidente municipal, el dictamen con la lista de candidatos aptos, el cual se
debera acompanar de los expedientes de los mismos. ;

. Una vez entregado el mencionado dictamen a la Presidencia Municipal, '

cesara toda responsabilidad y competencia de la citada Comision Especial

en el proceso materia del presente Acuerdo, por lo que ademas debera

remitir, en la fecha sefialada en el numeral anterior, a la Presidencia

Municipal, de manera separada a la documentacion referida en el numeral

anterior, los expedientes de los candidatos no incluidos en su dictamen, asi

como toda la documentacién que hayan recibido o hayan generado y que en
general, obre en su poder, en relacién con el proceso de designacion materia
del presente acuerdo.

. El Presidente Municipal, por conducto de! area de comunicacién social
difundira el dictamen de la Comisién Especial referido en el numeral 2
anterior, con la lista de candidatos aptos, a mas tardar el 22 de enero del
2020.

5. El area de comunicacion social sera responsable de publicar en los medios

de comunicacién masiva su alcance y en las medidas de sus posibilidades,
la informacion a que se refiere la presente convocatoria 0 en su caso, de
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clasificar y proteger la informacion que considere confidencial, en los
términos previstos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia
informacién Plblica.

V.- DE LA ELECCION DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTR
DEL MUNICIPIO DE ATENANGO DEL RiO, GUERRERO.

. Recibido el dictamen antes referido, el Presidente Municipal con apoyo de Ia
Secretaria General, impulsara la construccion de acuerdos entre los
miembros del cabildo, para seleccionar, por el mayor consenso posible, a los
tres candidatos mas aptos para ocupar el cargo del Titular del Organo de
Control Interno del Municipio de Atenango del Rio, Guerrero. '

-

2. EI'27 de enero del 2020, el Presidente Municipal notificara a los integrantes
del Cabildo, el consenso obtenido de los candidatos mas aptos para la
designacion del cargo referido en el numeral anterior.

3. Posteriormente el 27 de enero del 2020, el Cabildo debera aprobar por la
mayoria calificada de sus miembros presentes a quien ha de ocupar la
titutaridad del Organo de Control Interno del Municipio de Atenango delRio,

Guerrero,

4. En caso de que para la fecha sefialada en el numeral anterior, las propuestas
presentadas al Cabildo no alcanzaran la mayoria calificada, seran devueltas
a la Presidencia Municipal a efecto de que genere los consensos necesarios
para que el Cabildo pueda resolver lo conducente.
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SEGUNDA: Las acciones previstas en el presente Acuerdo se llevaran a cabo en las

fechas que se indican a continuacion:

enero del 2020,

Prevencion a aspirantes.

14 de enero del 2020,

Plazo de solventacion.

16 y 17 de enero del 2020..

Publicacién del Acuerdo de la Comision Especial con el
listado de los aspirantes que cumplieron los requisitos; el
plazo de los aspirantes, con solicitud desechada, para
recoger su documentacién y las fechas y horarios en
donde tendran verificativo las comparecencias de los
aspirantes.

20 de enero del 2020.

Comparecencias de aspirantes ante la Comisién Especial,

20 al 22 de enero del 2020.

Secretaria General remite expedientes de aspirantes
registrados a la Comisién Especial Substanciadora.

22 de enero del 2020.

Aprobaciéon y remision a la Presidencia municipal, por
parte de la Comision Especial del dictamen con la lista de
candidatos aptos.

22 de enero del 2020. \

Revisién de expedientes por parte de la comision
Especial.

27 de enero del 2020.

A

Consenso de las propuestas de candidatos por parte del
Presidente Municipal con los integrantes del Cabildo.

27 de enero del 2020.

Notificacion del Presidente Municipal, por conducto de la
Secretarfa General a los integrantes del Cabildo.

27 de enero del 23020.

- )Votacién por el Cabildo del H. Ayuntamiento Municipal

Constitucional y protesta del titular designado.

27 de enero del 2020.

TERCERA. Lo no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Presidente Municipal.

CUARTA. La designacién del titular del Organo Interno de control que realice el Cabildo

Municipal sera inatacable. -
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Presidente Munigipat Constitucional.

C.P. Camil zalbz Longino
Regidor de Comercio y Abasto Popular.

Lic. Maria Tergsa Hernandez Gonzdiez

Regidora de salud Pablica y Asistencia Social.

Regidor de Educacién Recreacion
Cultura y Espectdculos.

ATENANGO DEL RID, GR
« 7182021
SECRETAn.A GENERA

P e L -
///C'./‘T’essm'é“' amirez Parra
Regidora de Desarrollo Urbanc y Obras Piblicas.

C. Juan Alvarez Delgado
Regidor de Desarrollo Rural.

C. Kenta-Giséla Gonzdlez Barrera
Regidora de Medio Ambiente y Recursos
Natural
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